A Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiiletének
Alapszabalya

Bevezetés

A Vakok ¢és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiilete (a tovabbiakban: egyesiilet)
taggytlése, figyelemmel

- a hatékony érdekképviseleti munka megteremtése céljara,

- tekintettel Magyarorszag 0j alaptorvényére és az Orszaggyiilés altal az egyesiilési jog
tekintetében végzett 0j torvényalkotasi munkara,

- az egyesiilet céljai megvalositdsa érdekében, tagjainak Onkéntes tdrsuldsa alapjan, az
egyesiilet taggytlilésének demokratikus eljarasaban a kovetkez6 alapszabalyt alkotja.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Alapveté adatok

1. § (1) Az egyesiilet neve: Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiilete

(2) Az egyesiilet roviditett elnevezése: VGYBME

(3) Az egyesiilet neve angolul: Society of the Blind and Weak-sighted of Baranya

2. § (1) Az egyesiilet székhelye: 7623 Pécs, Moricz Zsigmond utca 8.

(2) Az egyesiilet miikodési teriilete: Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye.

(3) Az egyesiilet teriileti hatokorti, miikodési teriilete: dél-dunantali régié (Baranya-, Somogy-
, Tolna Megye).

3. § (1) Az Egyesiilet bélyegzdje: téglalap alakt, Vakok ¢és Gyengénlatok Baranya Megyei
Egyesiilete, 7623 Pécs, Moricz Zs. u. 8. (székhely) felirattal.

(2) Az egyesiilet a pecsivakok.hu domain nevet hasznalja weboldala eléréséhez, e-mail
cimeihez, tovabba mas internetes elérhetdségéhez.

2. Az egyesiilet feladata, célja

4. § (1) Az egyestilet jogi személyiségli kozhasznl szervezet, mely a polgari torvénykonyvrol
sz616 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 61.-64. §-a, valamint az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: civiltdrvény) alapjan szerkesztett €s az egyesiilet
legfébb szerve (a tovabbiakban: taggyiilés) ltal elfogadott alapszabalya szerint mitkddik.

(2) Az egyesiilet célja, hogy tagjai egyéni és kozdsségi érdekképviseleti tevékenységét ellassa,
eldsegitse tagjai érdekérvényesitését, ennek keretében

a) eldsegiti az Alaptorvényben foglalt alapvetd jogok érvényesiilését,



b) képviseli és védelmezi a latassériiltek érdekeit mas szervek, igy példaul: birosagok,
hatésagok elott, sziikség esetén segitséget nyujt a jogsérelmek orvoslasdhoz, életviteli
nehézségek lekiizdéséhez, ennek alapjan:

ba) a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szo6ld 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) és mds jogszabalyok altal biztositott korben és
mértékben a kozigazgatasi eljardsokban ligyfélként Iéphet fel,

bb) a Ptk., a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Pp.) és mas
jogszabalyok altal biztositott korben és mértékben a birosagok eldtt kozérdekii keresetet
indithat,

bc) a kozvetitdi eljarasrol szoldo 2002. évi LV. torvény szerinti kozvetitéi és birdsagi
kozvetitdi eljarasban vehet részt,

bd) a jogszabalyok tarsadalmi egyeztetésérol sz616 2010. évi CXXXI. és a jogalkotasrol szo61o
2010. évi CXXX. torvények rendelkezései szerint részt vesz a jogszabaly-tervezetek
tarsadalmi egyeztetésében, lehetdség szerint stratégiai partnerségi megallapodasokat kot,

be) a hatosdgokkal, birosdgokkal és maés szervekkel az adott érdekképviseleti probléma
vonatkozasdban konzultdl az irdnyadé joggyakorlatrol,

c) informacids €s tanacsado szolgaltatast miikodtet a tagok érdekérvényesitése érdekében,

d) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XX VI
torvénynek megfelelden eldsegiti a latassériiltek

da) életvitelének,

db) munkavéllaldsanak,

dc) oktatasanak, tanuldsanak, onképzésének

dd) a latassériilt gyermekek korai fejlesztésének,

de) a latassériiltek segédeszkoz-ellatasanak,

df) a latassériiltek fogyasztoi jogai gyakorlasanak,

dg) a latassériiltek jogérvényesitésének megvalositasat,

e) a kornyezet védelmérdl szoldo 1995. évi LI térvénynek megfeleléen eldsegiti a
fenntarthat6 fejlodés eldmozditasat

ea) a papirmentes, elektronikus ligyintézés elterjesztésével és akadalymentesitésével,

eb) az allatvédelmi tevékenységgel, kiilonos tekintettel a vakvezetd kutydk gondozasaval és
védelmével, ,

ec) a latassériiltek altal jol hasznalhatd, korszerli, energia hatékony, innovativ gépek,
berendezések, miiszaki megoldasok kifejlesztése érdekében a gyartokkal valo egyeztetésével,
ed) a kornyezet- és utas barat, vakbarat egyéni és tomegkdzlekedési rendszerek fejlesztésével
kapcsolatos tevékenységei ellatasaval,

f) az egyenld esélyll hozzaférés megteremtése érdekében:

fa) az épitett kornyezet kialakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvénynek, a
kozati kozlekedésrdl szolo 1988. évi 1. torvénynek és a felhatalmazésa alapjan kiadott
rendeleteknek, a személyszallitasrol szo6lo torvénynek megfelelden akadalymentesitési,
egyenld esélylli hozzaférési kérdésekben allast foglal, véleményt nyilvanit, részt vesz az
egyenld esélyli hozzaférés megvalositasa céljabol sziikséges egyeztetéseken. Igy kiilondsen a
kozutak és tartozékaik, — ideértve kiillondsen a jardakat és gyalogatkeldket -, feljitasa,
kozépiiletek  akadalymentesitése  soran  torténd  egyeztetésekben,  rehabilitacios



szakmérnokokkel, kivitelezOkkel torténd megbeszélésekben, Onkorményzati és egyéb
tisztvisel0kkel vald konzultaciokban,

fb) ellenérzi és véleményezi a pontirdsu feliratokat példaul az akadalymentesitési
megoldasok, gyogyszeres dobozok, termékfeliratok, tajékoztatok feltiintetése tekintetében,

fc) ellendrzi és véleményezi az infokommunikacios egyenld esélyli hozzaférés érdekében
teendd intézkedéseket, egyeztetéseket, konzultaciokat folytat, kiilondsen az elektronikus
igyintézés egyenld esélyli hozzaférésének megteremtése, honlapok akadalymentesitése
tekintetében,

g) Elosegiti a tagok egészségének megodrzését, ennek keretében:

ga) egészség-megOrzési,

gb) betegségmegeldzési,

gc) életmod-tanacsadasi,

gd) korai fejlesztési tevékenységet lathat el,

ge) a latassériiltek specialis életmodjabol adodo egészségkarosodasokat megel6z6 és
kikiiszobold gyogytestnevelés és sporttevékenységeket szervezhet

h) a koznevelésrol, a nemzeti felsOoktatasrol, a szakképzésrol €s fels6foku szakképzésrol
sz016 torvényekkel 6sszhangban az oktatas keretében:

ha) tdmogatja a magyar Braille-irds kulturajanak fennmaradasat és fejlesztését,

hb) segitséget nyujt az integraltan tanulok szamara a latassériilés miatt sziikséges specialis
ismeretek (pontiras, gyengénlatok segédeszkozeinek hasznalata, fehérbottal vald kozlekedés,
stb.) elsajatitasaban,

hc) segitséget nyajt a latassériiltek habilitdlasdban és a késébb latasukat vesztettek
rehabilitalasaban,

hd) a felndttképzés keretében segitséget nyljt uj képzésben, 1) szakma -elsajatitdsdban,
valamint sziikség esetén az egyesiilet maga szervezhet képzéseket, tréningeket

he) segitséget nyljt akadalymentes (szamitogépes, hangfelvételes, nagy betlimérettel
nyomtatott vagy pontirdsu tananyagok beszerzéséhez,

1) a kultura tertiletén:

1a) eldsegiti a latassériiltek miivelddését, a Pécsi Nemzeti Szinhazzal, a Kodaly-, és a Tudas
Kozponttal egyiittmiikddve,

ib) segitséget nyljt szamukra szamitogépes, hangfelvételes, nagy betlimérettel vagy
pontirasban nyomtatott kiadvanyok, 0jsagok, irodalmi miivek beszerzéséhez,

ic) rendezvényekkel, versenyekkel segiti a latassériiltek tehetségének kibontakoztatdsat,
elésegiti integracidjukat,

id) szabadidés programok szervezéséhez, turisztikai szolgaltatdsok igénybe vételéhez
segitséget nyujt,

ie) ismeretterjesztd tevékenységet végez.

J) a sport teriiletén:

ja) eldmozditja a latassériiltek szabadidds sportjanak gyakorlasat, keresi a sportolasi
lehetdségek bdvitésének madjait,

jb) segiti a latassériilt élsportolokat,

jc) folyamatosan keresi azokat a lehetdségeket, hogy hogyan lehet Ujabb és ujabb
sportegyesiiletekkel kapcsolatot teremteni és a meglévd kapcsolatokat fejleszteni,

k) a rehabilitacio keretében:



ka) eldsegiti a latassériiltek kozlekedés-tanitasat,

kb) programok szervezésével segitséget nyujt ahhoz, hogy a latassériiltek a mindennapi
¢letviteliik sordn minél hatékonyabban kiizdjenek meg a haztartdsban, vasarlas, ligyintézés
soran felmeriil6 problémakkal,

kc) pontiras-oktatast végez, vagy ehhez segitséget nyujt a feln6tt korukban latasukat vesztett
személyek szamara,

kd) informatikai oktatast végez, vagy ehhez segitséget nyujt a latassériiltek szdmara,

ke) intézkedéseket tesz, javaslatokat fogalmaz meg a latassériilltek munkavallaldsanak
megkonnyitése ¢érdekében, segitséget nyjt a munkavallalashoz sziikséges ismereteik
megszerzésében vagy bovitésében,

1) a szocidlis tevékenysége keretében a szocialis ellatasokrol és a szocidlis igazgatasi eljarasrol
sz016 1993. évi II1. és a kapcsolodo torvények €s egyeb jogszabalyok keretei kozott:

la) eldsegiti a csaladsegitd tevékenységet,

Ib) segitséget nyujt az iddskoru latassériiltek gondozasaban,

Ic) tandcsadast nyujt a fogyatékossdgi tdmogatas, a rokkantsagi ellatasok, illetve mas
tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok igénybe vétele érdekében,

1d) az 1991. évi IV. és a kapcsolddd torvényeknek megfelelden aktivan kozremiikddik a
latassériilt allaskeres6k munkéhoz juttatdsdban,

le) amennyiben akkreditalt foglalkoztatova valik elsdsorban latassériilteket foglalkoztat,

If) kutatja a latassériiltek altal gyakorolhato uj foglalkoztatasi formakat,

lg) kapcsolatot tart a szocialis tevékenységeket folytatd hatésagokkal.

m) a fenti tevékenységek eldsegitése céljabol:

ma) ismeretterjesztd, érzékenyitd, szemléletformald tevékenységet végez,

mb) informacios szolgaltatast, felvilagositast nyujt,

n) céljai elérése érdekében mindenki szamara elérhetd kdzhasznll szolgaltatasokat nytjt tgy,
hogy a szolgaltatast barki igénybe veheti fiiggetleniil attol, hogy tag-e vagy sem, ha
latassériiltséget megfelelden igazolja, ennek keretében tobbek kozott:

na) segédeszkozoket értékesithet, adoméanyoz vagy ad haszonkdlcsonbe,

nb) egyéb természetbeni vagy pénzbeli tamogatast nyujthat,

o) eldsegiti a latassériiltek szabadidds tevékenységét (heti két klub

nap, zenés rendezvények, kirandulasok szervezése stb.),

p) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik — az elsdsorban a latassériiltek érdekében tevékenykedd
— hasonlo tevékenységet végzé hazai és kiilfoldi szervezetekkel, szakemberekkel, az
érintetteket e szervezetekhez, hatdsagokhoz, szakemberekhez irdnyitja,

q) minden lehetséges eszkozzel eldsegiti a latassériiltek esélyegyenldségének megvalositasat.
(3) Az egyesiilet Misszigja (kiildetése): egyesiiletiink érdekérvényesitd, érdekképviseleti
tevékenységel soran, igényeken alapuld szolgaltatasokkal, érzékenyitd-, és mas kozosségi
programokkal, képzésekkel, személyre sz6l6 tanacsadassal jarul hozza a dél-dunantali
régioban €16 vak és gyengénlatdé emberek életmindségének javulasahoz.



1. fejezet
Az egyesiilet tagjai

3. Az egyesiilet tagjai, a tagok jogai és kotelezettségei

5.§ (1) Az egyesiilet tagjai:

a) a rendes tagok,

b) a kiilonleges jogallasu tagok:

ba) a partolo tagok,

bb) a tiszteletbeli tagok

lehetnek azzal, hogy az egyesiiletnek legalabb tiz rendes tagja van [Ptk. 61. § (3) bek.].

(2) A tagok

a) kotelesek eleget tenni az alapszabélyban foglalt rendelkezéseknek,

b) nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljai megvalosulasat,

c) nem allhatnak koziigyektdl eltiltas hatalya alatt.

6. § (1) A rendes tagok természetes személyek lehetnek.

(2) Rendes tag lehet minden olyan személy, akinek

a) allando lakohelye Baranya, Somogy, Tolna Megyében van, és

b) latassériiltségét az alabbiak szerint igazolja:

ba) vakok személyi jaradékat megallapitd hatarozattal,

bb) a fogyatékossagi tdmogatast megallapitd hatarozattal, és ha abbol a latassériiltség ténye
nem deriil ki egyértelmiien, az azt megalapozo6 orvosszakértéi véleménnyel,

bc) az emelt 6sszegli csaladi potlekra vald jogosultsagot megallapitd hatarozattal, és ha abbol
a latassériiltség ténye nem deriil ki egyértelmiien, akkor az azt megalapoz6 orvosszakértdi
véleménnyel,

bd) ha egyik dokumentum sem all rendelkezésre, 30 napnal nem régebbi szemész szakorvosi
igazolassal,

be) a 18. életévét be nem toltott rendes tag is valasztdo és valaszthato az életkori
sajatossagainak megfeleld tisztségre

(3) A rendes tagnak a latassériiltsége igazolasa soran meg kell felelnie a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI. torvény 4. § a)
pontjdban, 23. § (1) bekezdés a) pontjdban, a sulyos fogyatékossdg mindsitésének ¢és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitdsanak szabalyairdl szo6lo
141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében és 1. szamti melléklete 1. pontjaban
irott kovetelményeknek fiiggetleniil attol, hogy a latassériiltségét milyen modon igazolja.

(4) a rendes tagok a Ptk., civiltdrvény €s ezen alapszabaly szerint teljes korben gyakorolhatjak
a tagsagbol eredd jogokat és teljesitik a tagsagbodl eredd kotelességeket. Ennek értelmében az
(2) bekezdésben foglaltakon tual:

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

b) valaszthat és valaszthat6 az egyesiilet szerveibe.

c) koteles a taggylilés hatarozataban rogzitett tagdijat évi rendszerességgel megfizetni. A
rendes tag a tagdijfizetésen tul az egyesiilet tartozasaiért nem felel.

(5) tisztséget csak olyan rendes tag vallalhat, aki cselekvOképes vagy korlatozottan
cselekvoképes, feltéve, hogy cselekvoképességét a birdsag az adott tisztség ellatasara
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vonatkozé tigycsoportok tekintetében nem korlatozta, illetve cselekvOképtelen ugyan, de a
tisztség ellatdsa vagyoni kotelezettséget nem keletkeztet, kiilonosebb megfontolast a tisztség
ellatasa nem igényel, feltéve, hogy a cselekvoképtelenség csak az életkor miatt all fenn, és a
rendes tag az itéloképessége birtokdban mar egyértelmiien meg tudja itélni a tisztség
ellatasaval kapcsolatos feladatokat és cselekedeteit ennek megfeleléen képes irdnyitani.
Vezeto tisztséget cselekvoképtelen rendes tag nem lathat el.

(6) Vezetd tisztségviselé minden olyan rendes tag, aki a civiltorvény 2. § 9. pontja
értelmében felelos személynek mindsiil, megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdés (4) (5) (6)
bekezdés, Ectv. 39. § (1)-(2) bekezdésében foglalt feltételeknek, igy vezetd tisztségviseld az
egyesiilet elnoke, elnokségi tagja, a feliigyelobizottsag elnike és tagja

6/A § A vezetd tisztségviselovel ( Alapszabdly 6. § (6) ) szembeni kovetelmények és kizdaro

okok

(1) Vezets tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik.

(2) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethe; fiizédé hdtranyos

kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(3) Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit

valamely foglalkozastol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben

megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

(4) Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto

tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

(5) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdarom évig nem lehet mds kozhaszni

szervezet vezeto tisgtségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet

vezetd tisgtségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdgnadl

nyilvantartott ado- és vamtartozdsdat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vaimhatosdg jelentis dsszegii adohidnyt tart fel,

C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott,

vagy iizletlezdardst helyettesito birsdagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény

szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(6) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet elozetesen tdajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas

kozhasznu szervezetnél is betolt

6/B§

(1) A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a

tevékenysége elldtdsdahoz sziikséges korben nem korldatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsdg

tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok dll fenn, tovabba aki,

vagy akinek a hozzdtartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

(2) Nem lehet a feliigyelo szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),



b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasdan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly
madsképp nem rendelkezik,
C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kizeli hozzdtartozdja
6/C § Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas
a) hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizds idotartamdnak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
C) visszahivdssal;
d) lemonddssal;
€) a vezetd tisztségviseld haldaldval
f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges
korben torténo korlatozdsaval;
Q) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével
6/D§
(1) A Taggyiilés a vezeto tisztségviselot barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja.
(2) A rendes tag a vezeto tisztségviselo visszahivasat az elnokségnél irdasban
kezdeményezheti, és az elnokség a véleményével egyiitt terjeszti az inditvanyt a taggyiilés
elé. A visszahivasi inditvanyrol a taggyiilés a legkozelebbi iilésén hatdaroz
7. § ,,(1) A partol6 tagok a Ptk., civiltorvény €s ezen alapszabaly szerint korlatozott jogokkal
rendelkeznek ¢és kotelességeik is korlatozottak. Az egyesiilet szerveinek iilésén csak
tanacskozasi joggal vehetnek részt, az egyesiilet szerveibe tisztségviseloket nem
valaszthatnak, tisztségviselokké nem valaszthatok. Az egyesiilet rendezvényein, programjain
a partold tagok részt vehetnek. A partolo tagok az anyagi hozzdjéarulast kotelesek megfizetni (
tagdij ), illetdleg kotelesek eleget tenni az alapszabalyban foglalt rendelkezéseknek,nem
veszélyeztethetik az egyesiilet céljai megvalosulasat, nem 4allhatnak koziigyektdl eltiltas
hatalya alatt.”
(2) A partold tag olyan kiilonleges jogallast tag, aki vagyoni hozzajarulast teljesit az
egyesiilet részére. Koltségvetési szerv €s part nem lehet partolo tag.
(3) Az egyesiilet tiszteletbeli taggd valaszthatja azt a személyt, aki nem partold tag, de
tevékenységével jelentds segitséget nyljt az egyesiiletnek és a dél-dunantuli régidban €16
latassériilteknek. A tiszteletbeli tagok korlatozott jogokkal rendelkeznek és kotelességeik is
korlatozottak. Az egyesiilet szerveinek {ilésén csak tanacskozasi joggal vehetnek részt, az
egyesiilet szerveibe tisztségviseloket nem valaszthatnak, tisztségviselokké nem valaszthatok.
Az egyeslilet rendezvényein, programjain a tiszteletbeli tagok részt vehetnek. A tiszteletbeli
tagnak tagdijfizetési kotelezettsége nincs, kotelesek viszont eleget tenni az alapszabalyban
foglalt rendelkezéseknek, nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljai megvalosulasat, nem
allhatnak koziigyektdl eltiltas hatdlya alatt.

4. A tagsagi jogviszony keletkezése



8. § (1) Az egyesiilet rendes tagja lehet mindenki, aki a rendes tagga valas feltételeinek
megfelel, és az egyesiilet elnokéhez cimzett nyilatkozattal kéri az egyesiilet rendes tagjai kozé
a felvételét. A kérelmet irasban, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon kell kérelmezni,
mellékletként pedig be kell csatolni a tagsag feltételeként sziikséges igazolasokat. A kérelem
alairasaval a tag elismeri, hogy az egyesiilet alapszabalyat ismeri, és azt magara nézve
kotelezonek ismeri el. A rendes tag tagsagi jogviszonya a jelen paragrafus (4) és (5)
bekezdéseiben foglaltak kivételeivel a hianytalanul beadott felvételi kérelem napjan
keletkezik

(2) A partol6 tag a felvételét a partold tagra vonatkozd egyszerlsitett formanyomtatvannyal
kérelmezheti az egyesiilet elnokénél, aki 8 napon beliil dont a kérelem elbirdlasardl, melyrdl
irasban tajékoztatja a partol6 tagot. Ha a partol6 tag nem természetes személy, a nyomtatvany
mellékleteként becsatolja a nyilvantartasba vételét igazolé dokumentumokat, pl. cégkivonatot,
birdsagi kivonatot. A partolo taggéa valas feltétele, hogy a partold tag az altala meghatarozott
vagyoni hozzajarulast teljesitse. A partold tag a formanyomtatvany Kkitdltésével az
alapszabalyt magara nézve kotelezOnek ismeri el. Amennyiben az elndk a partolo tag felvételi
kérelmét elutasitja, az errdl sz6l6 dontést kdvetd 15 napon beliil a kérelmezd jogorvoslatért az
elndkséghez fordulhat, amely a jogorvoslati kérelmet a soron kdvetkezd tilésén megtargyalja
¢s arrdl érdemi dontést hoz. Ez utdbbi eset kivételével a partold tag tagsagi jogviszonya az
elnoki dontés kézbesitésének napjan keletkezik, illetéleg amennyiben az elndk elutasitd
dontését a soron kovetkezd elndkségi iilés megvaltoztatja, Gigy a jogviszony az elndkség
dontésének napjan keletkezik.

(3) A tiszteletbeli tagot az egyesiilet taggyiilése hatarozattal valasztja meg és veszi fel a
tiszteletbeli tagok kozé. A tiszteletbeli tag koteles az alapszabalyban foglaltakat betartani. A
tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya a taggylilés tagfelvételi dontésének napjan keletkezik,
amennyiben a tiszteletbeli tag tagfelvételének elfogadasardl nyilatkozik

(4) Az elndkség a tag felvételét megtagadja és hatarozattal elutasitja, ha a tag nem felel meg a
taggd valas feltételeinek. Az elndkség koteles lehetdvé tenni, hogy a tag az eljarasban részt
vegyen ¢€s allaspontjat eléadja, azonban ha a tag nyilatkozatot nem terjeszt eld, az elndkség
nem koteles azt beszerezni vagy bevarni, hanem a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan dont.

(5) A kérelmez6 a hatarozat ellen a taggytiléshez fellebbezhet a hatdrozat kézhez vételétdl
szamitott tizendt napon beliil. A taggyiilés a fellebbezést a rendes éves iilésén targyalja meg.
A tagsagi jogviszony csak akkor jon létre, ha a taggylilés a megtagadd hatdrozatot teljes
egészében megvaltoztatja.

5. A tagsagi jogviszony megsziinése

9. § (1) A tagsagi jogviszony megsziinik, ha

a) arrdl a tag lemond,

b) a tagot kizarjak,

c) a tagot torlik.

)

a) A lemondast az elndk részére a rendes tagnak irdsban kell eldterjeszteni, a lemondas a
rendes tag és az elnok alairasaval hatdlyos és a rendes tag tagsagi jogviszonya az elndk
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alairdsdnak napjan szlinik meg, melyre az elndknek a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanap all
rendelkezésére. A rendes tag ezt kovetGen az egyesiilet részére vagyoni hozzajarulast nem
teljesit, de az addig esedékes vagyoni hozzajarulast (pl. tagdijat) évenkénti bontasban
teljesiteni koteles. Az elndk a lemondast kdvetd 15 napon beliil a rendes taggal elszamol.

,b) A lemondast az elndk részére a partold tagnak irasban kell eléterjeszteni, a lemondas a
partold tag és az elndk alairasaval hatalyos és a partolo tag tagsagi jogviszonya az elnok
alairasanak napjan sziinik meg, melyre az elnéknek a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanap all
rendelkezésére.

,»C) A lemondast az elndk részére a tiszteletbeli tagnak irasban kell eldterjeszteni, a lemondés
a tiszteletbeli tag és az elnok alairasaval hatalyos és a tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya az
elnok alairdsanak napjan szlinik meg, melyre az elndknek a kézhezvételtdl szamitott 3
munkanap all rendelkezésére.”

(3) A tagot ki kell zarni:

a) arendes tagot ki kell zarni, ha a vagyoni hozzajarulasat nem teljesiti és az elnokség a
rendes tagot hatarozataval kizarja. A vagyoni hozzajarulds nem fizetése miatt a rendes
tagot akkor lehet kizarni, ha irasbeli felszolitas ellenére legalabb egy évi tagdijjal
hatralékban van.

b) ha az alapszabalyt stlyosan megsérti és az elnokség a rendes tagot hatarozattal kizarja
€) ha az elnokség hatarozataval megallapitja, hogy a tagga valas feltételei megsziintek

d) a partold tagot az anyagi hozzajarulas nemfizetése miatt akkor lehet kizarni, ha az
egyesiilet fel¢ annak megfizetésével irasbeli felszolitas ellenére legalabb 6 honapos
késedelembe esik, ha az alapszabalyt sulyosan megsérti és az elndkség hatarozattal
kizarja

e) a tiszteletbeli tagot az elnokség hatarozataval akkor zarhatja ki, ha az alapszabalyt
sulyosan megsérti.

»(4) A kizarasi eljaras soran az elnokség koteles lehetévé tenni, hogy a rendes-, a partolo-, és
a tiszteletbeli tag az eljarasban részt vegyen és allaspontjat eldadhassa, azonban ha a rendes-,
a partold-, és a tiszteletbeli tag nyilatkozatot nem terjeszt eld, az elnokség nem koteles azt
beszerezni vagy bevarni, hanem a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.

(5) A kizar6 hatarozat ellen a rendes-, a partolo-, és a tiszteletbeli tag a taggyiilésnél élhet
jogorvoslattal a kizard hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, a taggylilés azt az
éves rendes taggylilésén targyalja. Ebben az esetben a tagsagi jogviszony a taggytilés kizarast
megerdsitd hatarozataval sziinik meg. Amennyiben a kizaréas ellen jogorvoslati kérelem 15
napon beliil nem érkezik, tigy a tagsagi jogviszony a kdvetkezd munkanapon megsziinik.

(6)

a) a rendes tagot tor6lni kell, ha meghalt, ebben az esetben a tagsagi jogviszony a torlés
napjan szlinik meg

b) a természetes személy partoldo tagot torolni kell haldla esetén, illetleg a jogi
személyiséggel bird vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetnek
mindsiilé partold tagot tordlni kell, ha jogutod nélkiil megsziinik. A tagsagi jogviszony
a torlés napjan sziinik meg.



a természetes személy tiszteletbeli tagot tordlni kell haldla esetén, illetdleg a jogi
személyiséggel bird vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetnek mindsiild
tiszteletbeli tagot tordlni kell, ha jogutod nélkiil megszlinik. A tagsagi jogviszony a torlés
napjan sziinik meg.

10. § Barmely rendes tag, a kiilonleges jogallast tagok viszont csak érintettségiik esetén, a
birosag elott a tudomdsszerzeéstdl szamitott 30 napon beliil megtamadhatja az egyesiilet
barmely szervének jogszabalysértd hatarozatat. A tudomasszerzésre a postai kézbesitésre és a
polgari perrendtartdsban a kézbesitésre vonatkozo szabalyok irdnyadok, a hatarozat
megtamadasara a Ptk., a civiltorvény és a Pp. szabalyai alkalmazandok.

I11. fejezet
Az egyesiilet szervezete

11. § (1) Az egyesiilet szervei:

a) a taggyiilés,

b) az elndkség,

c) a feliigyeldbizottsag,

d) a jelolo- és valasztasi bizottsag,

e) az egyeb eseti és allando bizottsagok,

f) a korzeti csoportok,

) kiilonboz0, konkrét célokra 1étrehozott tagozatok (pl: ifjusagi- vagy sporttagozatok )

(2) Az egyesiilet szerveinek a miikodése nyilvdnos, de szavazati joga csak azoknak van,
akiket az alapszabaly erre feljogosit. Tanacskozasi joggal a szervek iilésein részt vehetnek a
meghivottak, a partolo és tiszteletbeli tagok. A nyilvanossag az egyesiilet szervei tlilésének
rendjét nem zavarhatja meg. A nyilvanossag az iilésrdl akkor zarhato ki, ha személyiségi
jogok védelme érdekében a kizaras indokolt, és a személyiségi jogok védelméhez nagyobb
érdek flizodik, mint a nyilvanossaghoz, feltéve, hogy jogszabaly masképpen nem rendelkezik.
Uzleti titokra hivatkozassal nem lehet kizarni a nyilvdnossagot abban az esetben, ha az adott
targykorben allamhaztartdsi alrendszerbdl vagy kozosségi juttatdsbol szarmazd pénzek
felhasznalasa is torténik.

(3) 4 dontéshozo szerv iilését a vezetd tisztségviseld meghivo kiildésével vagy kozzétételével
hivja dssze.

a) A meghivonak tartalmaznia kell

- ajogi személy nevét és székhelyét,

- ag iilés idejének és helyszinének megjeloléset,

- az iilés napirendjét.

b) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben dllaspontjukat kialakithassak.

¢) Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabdlyszeriien hivtak ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzdjarul az iilés megtartasahoz.
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(4) A tanacskozas torténhet személyes jelenlét Utjan, irdsban vagy elektronikusan ugy, hogy
ez utdbbi két esetben a tandcskozok személye, jogallasa kétséget kizardan azonosithatod
legyen.

(5) Az irasbeli tanacskozas torténhet papir alapon irdsban, valamint elektronikus levélben. Az
irasbeli tanacskozasrol nem sziikséges jegyzokonyvet késziteni akkor, ha a levél- és e-
mailvaltas Osszefiizve értelmes egész, a jegyzokonyvnek megfeleld iratot alkot, és megfelel a
jegyzokonyv torvényi és alapszabalyi kovetelményeinek. Irasbeli tandcskozas esetén meg kell
hatarozni azt a hataridot, ameddig a véalaszokat a tagok megadhatjak. Az irasbeli tanacskozast
ugy kell vezetni, hogy a kérdések és az arra adott vélaszok vilagosak legyenek, és a
valaszokbdl egyértelmiien deriiljon ki a tag szavazata. Ha az irdsbeli tanacskozas tartalma
kétséges vagy nem felel meg a jegyzOkonyv kovetelményének, vagy mas okbdl nem eléggé
egyértelm, arrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

(6) Az elektronikus tanacskozast rogziteni kell, és arrdl jegyzokonyvet kell késziteni, majd a
rogzitett hang- vagy videofelvételt a tandcskozédst kovetd 30 nap elteltével meg kell
semmisiteni, kivéve, ha a hatarozatot megtdmadték. Ez esetben a rogzitett felvételt a birosag
itéletének jogerdre emelkedését kovetden kell megsemmisiteni.

(7) A (4), (5) és (6) bekezdés a taggylilésre nem alkalmazhatd, azon a tanacskozas kizarélag
személyesen torténik.

(8) A szerv 1ilésérdl a jegyzOkonyv elkészitése céljabol hangfelvétel késziil. A jegyzOkonyvet
a szerv 1lésétdl szamitott nyolc napon belill el kell késziteni. A hangfelvétel
megsemmisitésére a (6) bekezdés vonatkozé rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni.
(9) A szerv tanacskozasardl jegyzokonyvet kell vezetni, kivéve az (5) bekezdésben foglalt
esetet. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) a tanacskozas helyét,

b) idejét,

c) a tanacskozason jelen lévoket név szerint,

d) az lilés megnyitdsanak idépontjat,

e) a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv-hitelesitok megvalasztasara vonatkozo dontést,

f) a napirendet,

g) a napirendre tett modosito javaslatokat,

h) a napirend elfogadasa, moddositdsa, illetve a modositds elvetése kapcsan sziiletett
hatarozatokat,

1) az ligyrendi hatarozatokat és a napirend el6tti felszolalasokat,

J) a napirendi pontok megtargyaldsat, a hozzaszolok személyét, a hozzaszolasok rovid
lényegét,

k) a napirendi pontok targyaldsa soran hozott érdemi hatarozatokat az azt elfogadok és az azt
ellenz6k szamanak és (ha lehetséges) személyének rogzitésével, a hatarozat hatilyanak, a
végrehajtasban  kozremiikodoknek ¢€és a  végrehajtasért felelds személyeknek a
megallapitasaval, tovabba a hatarozat zart vagy nyilvanos iilésen torténd meghozatalanak
tényével,

1) az iilésen tortént egyeb 1ényeges eseményeket,

m) az iilés berekesztésének idépontjat,

n) a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv-hitelesitok alairasat.
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(10) Az egyesiilet elnoke vezeti a hatarozatok tarat, amelyben évenkénti bontéasban,
szervenként kiilon-kiilon, a nyilt és zart tlésen meghozott hatirozatokat kiilon-kiilon a
jegyzOkonyv alapjan, évenkénti sorszdmozasban, az iilés évének, honapjanak és napjanak
megjelolésével hozza. A zart iilésen hozott hatarozatot barki megtekintheti olyan formaban,
amely nem sérti az érintett személyhez fliz0d6 jogait. A hatarozat az érintettel kozolhetd
kihirdetéssel szdban, valamint kézbesitéssel irasban. A hatarozat kihirdetésének a tényét a
jegyzokonyvben rogziteni kell. A kézbesitésre a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozo
rendelkezések az irdnyadok. A hatarozathoz fliz6d6 joghatasok és hataridok a kozléssel allnak
be.

(11) A szerv akkor hatdrozatképes, ha a szerv tagjainak tobb mint a fele jelen van. A szerv
tagjainak a létszamat — a taggyiilés kivételével — paratlan szamban kell megallapitani. Ha a
szerv olyan kis 1étszam1, hogy egy tagjdnak hidnyzasa is mikddésképtelenné teszi, a szerv
akkor hatarozatképes, ha az 6sszes tagja jelen van.

(12) A szerv akkor kis taglétszamu, ha tagjainak 1étszama: harom f6.

(13) A szerv tandcskozdsin a szavazds nyiltan, szotobbséggel torténik, ha csak az
alapszabdly név szerinti, mindsitett tobbséggel, egyhangu hatdrozathozatallal torténd
szavazdast nem rendel el.

(14) Mindsitett tobbségen a jelen 1évé tagok haromnegyedének a szavazatat kell érteni. Az
egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol sz616 taggyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezé megjelent tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(15) Név szerinti szavazast csak kiilonosen indokolt esetben Iehet elrendelni.

(16) -

(17) A szigoritott szavazasok fajtait nem szabad ugy alkalmazni, hogy azok korlatozzak a
rendes tagnak az alapszabdlyban biztositott jogait.

6. A taggyiilés

12. § (1) A taggylilés a rendes tagok Osszessége, amelyet évente legalabb egy alkalommal
Ossze kell hivni. Minden rendes tagnak szavazati joga van.

(2) A taggytilést 0sszehivhatja az elnokség, a feliigyeldbizottsag elndke, a birdsag és a tagok
10 %-a. Ha a tagok 10 %-a az ok és a cél megjelolésével kéri, az elnok vagy a
feliigyeldbizottsag elndke koteles a taggytilést az arra okot add koriilménytdl szamitott 30
napon beliili id6pontra §sszehivni. Ha a taggytiilés sszehivasat a birosag kéri, akkor a birdsag
hatarozataban foglaltaknak kell eleget tenni a taggylilés Osszehivasa, napirendje és a
hatarozatban megszabott egyéb kérdések tekintetében.

(3) Ha a taggytilés nem hatarozatképes, a meghivoban kozolt napirenddel a meghivoban
kozolt 1wjabb idépontban megismételt taggytilést lehet tartani. Ekkor a taggytilés
hatarozatképes a tagok Iétszamatdl filiggetleniil. A rendes tagokat erre a meghivoban
figyelmeztetni kell.

(4) A meghivo tartalmazza a taggytilés helyét, iddpontjat, napirendjét, a hatarozatképességre
¢és a megismételt taggyiilésre vonatkozd szabalyokat, valaszto kozgytilés esetén pedig a jeldlo-
és valasztasi bizottsag altal elézetesen Osszeallitott jeloltlistat. A meghivot a taggyiilés
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id6pontja el6tt legalabb tizenodt nappal meg kell kiildeni, az egyesiilet honlapjara fel kell tenni,
¢s aki azt igényli, e-mailben a részére meg lehet kiildeni.

(5) A kozgyiilési meghivoban kozolt napirendi pontokkal kapcsolatban a rendes tagok a
napirend szavazdsra bocsdtasdig indoklassal ellatott kiegészitést terjeszthetnek elo.

(6) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilés kiilon-kiilon hataroz a napirend
elfogadasardl sz6lo hatdarozat meghozataldat megelozden.”

(7) Az iigyvezetd szerv koteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A (7) bekezdés alapjan osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

13. § (1) A taggytilés 6t évenként rendes valasztasokat tart, amelyen megvalasztja:

a) az elnokat, az alelnokot, az elndkség tovabbi harom tagjat és két pottagjat,

b) a feliigyeldbizottsag elnokét és két tagjat, valamint egy pottagjat

c) ajelolo- és valasztasi bizottsag tagjait.

(2) Ha valamely tisztség megiiresedik, a taggyiilés rendkiviili vélasztast tart, amelyen a
megiliresedett tisztségre vonatkozdéan valaszt. A rendkiviili valasztdssal megvalasztott
tisztségviseld mandatuma a tobbi tisztségviseld mandatumaval azonos idépontig tart.

(3) Az elndk a taggytilésnek, a tisztségviselok a taggyiilésnek és az elndknek feleldsek. Az
elnokot €s a tisztségviseldt a taggylilés visszahivhatja, de ebben az esetben a tisztségre Uj
jeloltet kell allitani. Ha az 0 jeloltet nem valasztjdk meg, a visszahivas érvénytelen. A
visszahivasra és az Uj jelolt megvalasztasara azokat a szabalyokat kell alkalmazni, amelyek a
tisztségviseld megvalasztasara vonatkoznak.

(4) Az alapszabalyban nem szabdlyozott, a valasztassal kapcsolatos tovabbi kérdések
vonatkozasdban a valasztéasi szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

14. § (1) A taggytilés hataskorébe tartozik minden olyan kérdés, amelyet a taggytilés nem utal
mas szerv hataskorébe. A hataskor atruhdzas cimzettje a hataskorét nem ruhézhatja tovabb.

(2) A taggytlés jogosult barmikor barmely atruhazott hataskort a sajat hataskdrébe vonni akar
ideiglenesen, akar véglegesen.

(3) A taggytilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly és a valasztasi szabalyzat elfogadasa és modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint
a jelolo- és valasztasi bizottsag megvalasztasa és visszahivasa

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél
sz010 jelentésének-elfogadasa;

f) a feliigyelobizottsag jelentésének megtargyalasa és elfogadasa

g) az egyesiilet kozhasznlisagi mellékletének megvitatasa és elfogadasa, melyet az elndkség
tamogatolag terjeszt a taggytilés elé
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h) az elndkség javaslata alapjan dontés az éves tagdij 0sszegérol

1) dontés az egyestilet

ia) mas egyesiilettel vald egyestilésérdl,

ib) mas egyesiiletbe vald beolvadasarol,

ic) az egyesiiletnek tobb egyesiiletre valo szétvalasarol,

id) -

ie) szdvetséghez vagy egyesiilethez vald csatlakozasrol, vagy szovetség, egyesiilet alapitd
tagjaként valo részvételérol,

if) szovetségbdl vagy egyesiiletbdl valo kivalasrol,
j) dontés az egyesiilet:

ja) -
jb) fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet esetén a fizetésképtelenség elharitasaval
kapcsolatos intézkedésekrol,
jc) az egyesiiletnek o©Onmaga ellen inditandd csédeljardsanak a birdsdg eldtti
kezdeményezésérdl,
jd) az egyesiiletnek Onmaga ellen inditando felszdmolasi eljardsdnak a birdsag eldtti
kezdeményezésérdl,

k) egyesiileti kiildottek megvalasztasa és visszahivasa,

1) az egyesiilet neve, logo6ja, cimere, valamint a hozza kapcsolédd egyéb joga televizios,
radids, valamint egyéb elektronikusan, reklamozas, hirdetés vagy a tevékenysége
népszerusitése céljabol torténd felhasznalasara vonatkozd egy évnél hosszabb tartamu
szerz0dés megkotése €s évenkénti megerdsitése

m) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban 4all;

n) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

0) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelébizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés;

p) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

q) a végelszamolo kijeldlése.

14/A §

(1)A taggylilés Osszehivasaval és lebonyolitasaval kapcsolatban az Alapszabaly 12 § (2)
bekezdését kell értelemszertien alkalmazni.

(2)A taggylilés helyét lehetdség szerint a latassériilt tagok altal megszokott helyszinen kell
meghatarozni, figyelemmel a konnyi megkdzelithetdséget is.

(3)A taggyiilési meghivo tartalmi elemeirdl az Alapszabaly 12 § (4) bekezdése rendelkezik.

(4)A taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik a levezet6 elndk, a jegyzokonyvvezetd, két f6
jegyzOkonyv hitelesitd és a szavazatszamlalok megvalasztasa. Szavazatszamlalé nem lehet
az egyesiilet alkalmazottja, a vezetd tisztségviselok, illetdleg valaszto taggylilés esetén a
jeloltlistan szerepld tisztségviselOk, valamint az emlitett személyek kozeli hozzatartozoja.

(5)A taggyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint a
fele részt vesz, a hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggyiilésre vonatkozd
szabalyokrdl a jelen Alapszabaly 11 § (3) bekezdése vonatkozik.
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(6)A taggytilés hatarozathozatalaval és szavazasaval kapcsolatban a jelen alapszabaly 11 §
(13)-(17) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni. A
jegyzokonyvvezetéssel kapcsolatban az Alapszabaly 11 § (9) bekezdésében foglalt
rendelkezések az iranyadok.

(7) A taggyiilés hatarozatait az egyesiilet honlapjan kell kihirdetni, illetdleg az érintettel
szoban vagy irasban is lehet k6zOlni az Alapszabaly 11 § (10) bekezdésében foglalt
rendelkezéseinek megfelelden.”

15. § A taggylilés mindsitett tobbséggel hatdroz a 14. § (3) bekezdés a), g), h) pontjaiban (és

ezek alpontjaiban) rogzitett kizarolagos hataskoreiben.

16. § (1) A taggytlési jegyzOkonyvet az annak alapjaul szolgald hangfelvételbdl a taggytilést
koveto tizenot napon beliil kell elkésziteni.

(2) A taggyiilési jegyzokonyvben utalni kell arra, hogy a taggylilésen részt vevoket a
jegyzokonyv mellékletét képezd jelenléti iven tartjak nyilvan.

(3) A taggyllési jegyzokonyvben fel kell tiintetni, ha rendes vagy rendkiviili
valasztotaggytlést kell tartani. A jegyzOkonyv ez esetben tartalmazza a levezetd elndk
jelolésével, megvalasztasaval kapcsolatos informacidkat, igy kiilondsen:

a) a levezetd elnoknek jeloltek személyét,

b) a levezetd elndk megvalasztasanak tényét.

17. § (1) A levezetd elnok mandatuma csak a taggyiilés vezetésére és csak addig tart, amig az
egyesiilet tisztségviseldit meg nem valasztja a taggylilés. Ha a taggytilést félbe kell szakitani,
a levezetd elndk mandatuma a folytatdlagos taggylilés megnyitasaval feléled. A levezetd
elndk nem mindsiil a civiltdrvény szerinti felelds személynek.

7. Az elnokség

18. § (1) Az egyesiilet ligyintézd és képviseleti szerve az oOttagi elnokség. Ellatja két
taggylilés kozott mind azokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak a taggyiilés kizarolagos
hataskorébe. Az elndkség a taggylilésnek koteles évente rendszeresen beszamolni a végzett
munkajarol. Az elndkség tagjai munkajukat ingyenesen, tdrsadalmi megbizatas keretében
végzik, de koltségtéritésre jogosultak, az elndk javadalmazasarodl a taggytilés évente hataroz.
Az elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabdalyban meghatdrozott esetekben
korlatozhato.

(2) Az elnokség:

a) végrehajtja a taggylilés hatarozatait,

b) betartatja az egyesiilet alapszabalyat és szabalyzatait,

c) elokésziti a taggylilést,

d) beszamol a sajat tevékenységérdl, ennek keretében:

da) elkésziti ¢és a feliigyelObizottsdg elé terjeszti jovahagyas végett a kozhasznlsagi
mellékletet,

db) elkésziti a szoveges szakmai beszamolot,

e) A koltségvetés végrehajtasanak és az el6z0 évi zarszamadas elfogadasa,

f) javaslatot tesz a tagdij mértékére,

g) a jogszabalyoknak és az alapszabalynak megfeleléen elfogadja az egyesiiletnek azokat a
belsd szabalyzatait, amelyeknek elfogaddsa nem tartozik a taggytilés kizarolagos hataskorébe,
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h) dont az elndkség mellett miikodd allandd és eseti bizottsagok 1étrehozasardl, kinevezi
vezetodiket,

1) javaslatot tesz a taggytlilésnek

ia) a feliigyelObizottsag,

ib) a jelolo- és valasztasi bizottsag

tagjai megvalasztasara és visszahivasara,
J) dont gazdasagi vallalkozasi tevékenység inditasarol, folytatasarol vagy megsziintetésérol,

k) a civiltérvény szerint a birosagon (illetéleg az Orszagos Birosagi Hivatal erre 1étesitett
rendszerében) letétbe helyezi, tovabba kozzéteszi honlapjan a taggyiilés altal elfogadott
kozhasznusagi mellékletet, az éves beszamolot,

1) miikodteti az egyesiilet honlapjat, sajtotermékeket, kiadvanyokat adhat ki,

megsziintetésével kapcsolatos minden tovabbi kérdésrdl, a tiszteletbeli tagra tett javaslatot a
taggytilés elé terjeszti,

n) dont az egyesiiletet terheld kotelezettségekrdl és az egyesiiletet illetd jogokrdl, megkoti
mind azokat a szerzddéseket, amelyek nem tartoznak a taggyiilés kizardlagos hataskorébe,
tovabba a taggytilés kizarolagos hatdskorébe tartozd szerzddésekrdl szold hatdrozat alapjan
megkdti ezeket a szerzddéseket,

o) gondoskodik az egyesiiletekben, érdekvédelmi szovetségekben fennalld tagsdgaval jard
kotelezettségei teljesitésérdl és jogai gyakorlasarol,

p) dont adomany elfogadasarol vagy visszautasitasarol, elokésziti és a taggytilés elé terjeszti a
tartds adomanyozoval kotendd szerzddéseket, illetve ezek évenkénti rendszeres megerdsitését,
q) dont mind azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a taggytilés hataskorébe.

r) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

S) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

t) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozod, a
taggylilés hatdskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

u) a taggylilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

V) az ligyvezetd szerv altal dsszehivott taggy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

w) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

X) a tagsag nyilvantartasa;

y) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

z) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele

zs) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés

(3) Az Elndkség munkamegosztasban dolgozik, ligyrendjét maga allapitja meg. Az elndkség
biztositja az egyesiiletnek az alapszabély szerinti folyamatos miikodését, gondoskodik az
egyesiilet vagyonanak az alapszabaly szerinti felhasznaldsarol. Meghatdrozza a
megvaldsitando célokat, biztositja az ehhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket, és az
elnok utjan gondoskodik a célok megvaldsitdsarol. Gondoskodik arrdl, hogy kézhasznl célja
megvalodsitasa érdekében adomanyt gyiijtson, forrast teremtsen, ennek keretében az elndk
utjan eseti és tartés adomanyozasra vonatkozd megallapodasokat kot, palydzatokon vesz részt.
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Az Elnokség tagjai az Egyesiilet vezetését fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyokban, az alapszabalyban, egyéb
szabalyzatokban, illetve a Taggyiilés altal hozott hatarozatokban foglalt kdotelezettségek
vétkes megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint
felelnek.

(4) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik. Az Elndkség iilése
Osszehivasanak idejét, napirendjét az Elnok hatdrozza meg, €s irasban az iilést megeldzden 5
munkanappal névre szoloan értesiti az Elnokség tagjait €s a Feliigyeld Bizottsagot, valamint
az olyan érdekelt személyt, akinek az ligye a napirenden szerepel, tovabba az egyéb
érintetteket. A meghivot az Egyesiilet honlapjan és hirlevelében is meg kell jeleniteni.

(5) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az elndkségi lilésen 3 elndkségi tag jelen van Az
elnokség egyszerli szavazattobbséggel, név szerinti szavazassal hatdroz. Az elndkségi tagnak
a szavazastol vald tartozkoddsa nemleges szavazatot jelent. Szavazategyenldség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(6) az elnokség hatarozatairdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelyb6l a dontésre jogosult
szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk
szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

(7) Az elndkség

a) az elnokbol,

b) az alelndkbdl,

c¢) valamint tovabbi harom tagbol all (a tovabbiakban egyiitt: az elnokség tagjai). Az elndkség
tagjainak adatait az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(8) Az elndkség pottagjai nem felelds személyek és nem vezetd tisztségviselok. Az elndkség
pottagjai akkor valnak felelds személlyé és vezetd tisztségviseldvé, amikor az elndkség tagja
lemondésa folytan betoltik az elndkségi tagi tisztséget. Az elndkségbe eldszor az a pottag
keriil be, aki a megvalasztasakor tobb szavazatot kapott, késdbb az, aki kevesebbet. Ha az
elnokségi pottagokat kdvetden az elndkségbe 1) tagok mar nem kertilhetnek be €s az elndkség
hatarozatképtelenné valik, rendkiviili valasztast kell tartani.

(9) -

(10) Az elndkség tagja az elndkségi tagsagardl barmikor irdsban lemondhat, a lemondast az
elnoknek kell cimeznie. Az elndk lemondasa esetén a lemondést az egyesiilet aleln6kének kell
cimezni, ez utdbbi esetben az alelndk helyettesiti az egyesiilet elndkét az 1) elndk
megvalasztasaig.”

(11) Az elndkségi tagsdg megsziinik, ha:

a) az elnokségi tag meghal,

b) a vezeté tisztségviselokre vonatkozo oOsszeférhetetlenségét felszolitis ellenére a
megvalasztasatol szamitott 30 napon tul sem sziinteti meg. Az dsszeférhetetlenség tényét az
elnokség hatdarozattal allapitia meg. Az elnokségi tag manddtuma a hatdarozat kozlésének
napjan sziinik meg, jogorvoslatnak helye nincs

(12) Az elnokség tagjat fel kell menteni, ha a tisztség ellatdsara betegsége,
cselekvoképességének az elnokségi tagsagi tisztséget érintd korlatozasa, vagy
cselekvoképtelenné nyilvanitasa vagy mas, neki fel nem réhaté ok miatt 90 napnal hosszabb
ideig vagy véglegesen nem képes. A felmentésrdl az elndkség hatarozataval dont. Az
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elnokségi tag mandatuma a hatarozat kozlésének napjan sziinik meg, jogorvoslatnak helye
nincs.

(13) Az elndkség tagjat ki kell zarni, ha az egyesiilet tagjai koziil ki kell zarni, vagy ha
blincselekményt vagy szabalysértést kovet el és ezt a birésag vagy szabalysértési hatdsag
jogerds hatarozattal megallapitja. A kizarasrol az elndkség hatarozattal dont, mely ellen a
taggyliléshez lehet fellebbezni, amely azt az éves rendes taggytlésén targyalja. Az elnokségi
tagot a mandatuménak gyakorlasa aldl a taggylilés dontéséig fel kell fliggeszteni. A
mandatum a taggyiilés megerdsitd dontésével sziinik meg

(14) Az elndkség tagjai a civiltorvény szerinti felelds személynek és vezetd tisztségviselonek
mindsiilnek.

(15) Az elndkség tagjai

a) nem lehetnek sem egymdsnak, sem a feliigyelobizottsag tagjainak, sem az egyesiilet
munkavallaldinak a Ptk. 8:1 § (1) 1. pontjaban meghatdrozott kizeli hozzdtartozoi,

b) nem lehetnek a feliigyeldbizottsag tagjai,

c) nem részesiilhetnek az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatdst.
(16) -

(17) Ha az elndkség tagja vagy az erre jelolt személy mas kozhasznu szervezetben is betolt
vezetd tisztséget, koteles az egyesiiletet errdl eldzetesen tajékoztatni. A jeldlt errdl mar a
jelols- és valasztdsi bizottsagot koteles tdjékoztatni, amely a jeldltlistan ezt a tényt is
feltiinteti.

19. § (1) Az egyesiiletet az elndk 6ndlloan képviseli. Akadalyoztatdsa esetén az alelndk jar el.
(2) Az elnok képviseli az egyesiiletet tobbek kozott birosagok, hatosdgok, mas szervezetek
elott, valamint az egyesiilet kiilsé személyekkel fennallo kapcsolataiban.

(3) A bankszamla feletti rendelkezést az egyesiilet elndke és az egyesiilet alelnoke, vagy az
egyesiilet elnoke és az erre kijelolt elnokségi tag gyakorolja mind személyes, mind
elektronikus banki ligyintézés esetén, ha ez utdbbi kovetelményt a szamlavezetd bank
internetes banki rendszere megkdveteli.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott személyek adatait az alapszabaly 2. szdmu melléklete
tartalmazza.

(5) Az elndk, az alelndk €s a bankszamla feletti rendelkezésre az elndkkel vagy az alelndkkel
egylittesen rendelkezni jogosult kijelolt elnokségi tag koteles aldirasi cimpéldanyt készittetni,
ha elektronikus alairas alkalmazasa kotelezd, koteles az erre feljogositott elektronikusalairas-
szolgaltatonal a hataskorére tekintettel elektronikus aldir6 tanUsitvanyt kidllittatni, a
kormanyzati portalon iigyféloldali hozzaférést regisztralni. Ha a tisztségét mar barmilyen
okbdl nem latja el, nem jogosult ezeket a hozzaférési modokat haszndlni, és haladéktalanul
koteles kérni ezek megsziintetését.

(6) Az elnok feladatai:

a) elOkésziti, dsszehivja és a valasztotaggyiilés kivételével vezeti a taggyiilést, ez utdbbi
esetben levezeti a valasztotaggytiilés levezetd elndkének megvalasztasat,

b) 6sszehivja, elokésziti €s vezeti az elnokség iilését,

c) eljar a tagfelvétel, a tag torlése, kizardsa ligyében, torlés €s kizaras esetén elokésziti az
elnokség részére a hatarozati javaslatot,
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d) gondoskodik

da) a tagnyilvantartas,

db) a hatarozatok tara,

dc) az egyéb nyilvantartasok vezetésérdl,

e) felvilagositast nyujt, gondoskodik az adatszolgaltatas teljesitésérél és az egyesiilet
honlapjanak aktualizalasarol,

f) a honlapon kozzéteszi és a civiltorvény szerint a birdsagon letétbe helyezi, illetve a civil
informacios portal részére megkiildi az egyesiilet szakmai beszamolojat, kozhasznlsagi
mellékletét, tovabba mind azon kapcsolodd dokumentumokat, melyek letétbe helyezését és
kozzétételét a jogszabalyok kotelezové teszik,

g) végrehajtja a taggyllés és az elndkség hatarozatait, iranyitja, vezeti ¢és ellenérzi az
egyesiilet tevékenységét,

h) gyakorolja az egyesiilet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogokat,

1) az ligyintéz0 utjan gondoskodik az iratbetekintési jog gyakorlasaval kapcsolatos feladatok
ellatasarol,

J) 100 000 Ft 6sszeghatarig a hazipénztarbol onalldan, ezen feliil, csak banki atutalassal a
bankszdmla felett rendelkezni jogosultakkal egyiitt az ott irtak szerint gondoskodik a
kifizetések teljesitésérol,

k) a tagsag panaszaira 30 napon beliil érdemi valaszt ad,

1) ellatja mind azon tevékenységeket, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, taggytilési vagy
elnokségi hatarozat a szamara eloir.

(7) Az alelnok feladata, hogy segitse az elnok munkajat, az elnok altal meghatarozott
feladatokat ellassa, segitse a korzeti csoportok miikodését, az elnokot akadalyoztatdsa esetén
teljes jogkorrel helyettesitse.

(8) Az elndkség tagjai:

a) az elnokség hatdrozata alapjan vezetik az abban kijeldlt allandd vagy eseti bizottsagot,
illetve annak tagjaként tevékenykednek,

b) ellatjak az elndk altal rajuk ruhdzott feladatokat,

c) részt vesznek az elnokség iilésén.

8. A feliigyelébizottsag

20. § (1) Az egyesiilet belsd ellendrzd szerve a felligyelObizottsag.

(2) A feliigyeldbizottsag harom tagjat és egy pottagjat a taggylilés valasztja meg ot évre. A
feliigyelObizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén mindharom tagja részt vesz, hatarozatait
szotobbséggel hozza

(3) A feliigyeldbizottsag tagjainak adatait az alapszabaly III. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A feliigyeldbizottsag az elnokségtdl fliggetlen, csak a taggyiilésnek felelds.

(5) Nem lehet a feliigyeld bizottsag elnike vagy tagja az a személy, akivel szemben a vezeto
tisztségviselokre vonatkozo kizaro és osszeférhetetlenségi okok fenndllnak ( Alapszabaly
6/4 és 6/B § )

a) azg elnokség tagja,
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b) az egyesiilettel e megbizatisan kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
mdsképp nem rendelkezik,

¢) az egyesiilet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki daltal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleloen nyujtott cél szerinti
Juttatdst —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja.

(6) A koOzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami add- és vamhatdsag az addzés rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(7) A feliigyelobizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el0zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy vezetd tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(8) A feliigyelobizottsag elndkére és tagjaira (a tovabbiakban: a feliigyeldbizottsag tagjai)
értelemszertien alkalmazni kell a 18. § (4), (5), (6), (8), (9), (10), (11), (12), (13) ¢és (14),
bekezdését azzal, hogy a feliigyelObizottsdg évente legalabb egy alkalommal iilésezik, a
felelos személly¢ valasra vonatkozd rendelkezést az egy pottagra kell érteni, az elndkség
tagjaira vonatkozo rendelkezéseket a felligyelObizottsag tagjaira is megfelelden kell érteni.

(9) A felligyeldbizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.

(10) A feliigyeldbizottsag ellendrzi az egyesiilet miikodését €s gazdalkodasat. Ennek sordn az
elnoktdl és az elndksegtdl jelentést, az egyesiilet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(11) A Feliigyel6 Bizottsdg a feladata hatékonyabb ellatdsa érdekében indokolt esetben
jogosult kiils6 szakértd vagy szakértdi szervezet bevonasara is, ennek koltségét az Egyesiilet
viseli.

(12) A Feliigyelo Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndoke hivja Ossze és vezeti. A bizottsag
sziikség szerint, de évenként legalabb egy alkalommal iilésezik. Az iilés idOpontjardl és
napirendjérdl az elndk irasban, az iilést megeldzéen 6t munkanappal — névre szdldan — értesiti
a bizottsag tagjait, tovabbd az egyéb érdekelteket. Az iilés Gsszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti a feliigyeld bizottsag
elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
Feliigyel6 Bizottsag iilésének harminc napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az
elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, kivéve, ha kiilsé szakértét vagy szakértdi
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szervet vonnak be a vizsgalat lefolytatasaba, képviseletnek azonban nincs helye. A Feliigyel6
Bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet tagja, illetve munkaltatoja nem utasithatja.

(13) A feliigyeldbizottsag tagja az elndkség iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve
részt vesz, ha jogszabaly vagy az alapszabaly igy rendelkezik.

(14) A feliigyelobizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfelelden a
taggylilést vagy az elndkséget tajékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a) az egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd6 esemény (mulasztads) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségess¢;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(15) A taggytlést vagy az elndkséget a feliigyelObizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a taggyiilés ¢és az elndkség Osszehivasara a feliigyeldbizottsag is
jogosult, az egyesiilet koltségére.

(16) Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkddés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

(17) A feliigyelobizottsag minden évben beszamol a taggyiilésnek, amelyet jelentés
formajaban terjeszt elo.

(18) A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai a tevékenységiiket ingyenesen latjak el, de
koltségtéritésre jogosultak.

9. A jelolé- és valasztasi bizottsag

21. § (1) Az Egyesiilet Taggylilése a valasztast kovetd elsd iilésén az Elnokség eldterjesztése
alapjan nyilt szavazdssal haromtagu Jelolo- €és valasztasi bizottsdgot valaszt. A Jelolo- é€s
valasztasi bizottsag jelolobizottsagként miikodik az egyesiileti tisztségviselOk valasztasaig, a
valasztas napjan atalakul Valasztdsi Bizottsaggd és a valasztds lebonyolitasdig, illetve a
véalasztasi kifogds elbirdlasdig ebben a formaban mikodik. Ezt kovetden ismét
Jelolobizottsagként miikodik tovabb. Mandatuma a vélasztast kovetd elsé Taggylilésig, az 1j
Jelolo- és valasztasi bizottsadg megvalasztasaig tart.

(2) Az Elnokség tagjai és a delegalt jelolésének és megvalasztasanak feltételeire, modjara,
lebonyolitasdnak rendjére a Taggytilés altal elfogadott valasztasi szabalyzat rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(3) A Jelolo- és valasztasi Bizottsag elnokbdl és 2 tagbdl allo testiilet, ligyrendjét maga
hatarozza meg.

(4) A Jelolo- és valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen 30 nappal a valasztasra javasolt
személyek listajat az Elnokségnek megkiildi, melyhez csatolja a jeldltek elfogado
nyilatkozatat.

(5) A Jelold- és valasztasi bizottsagi tagsdg az alapszabdly erre vonatkozd altaldnos
rendelkezései és az elndkség tagjaira vonatkozo rendelkezések szerint szlinik meg.
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10. Az egyéb allando és nem allandé bizottsagok

22. § (1). Az Elndkség a munkija minél hatékonyabb eldsegitése céljabol tanacsado,
véleményez0 feladat ellatasara allandd (a valasztasi ciklus végéig miikodo), illetdleg
ideiglenes (meghatarozott ideig miikddd) 3-5 tagbol 4ll6 bizottsagot hozhat 1étre.

(2) A bizottsag az tigyrendjét, iilései gyakorisagat maga allapitja meg azzal, hogy az elnok
erre vonatkozé utasitasait figyelembe veszi. A bizottsdg a tagjai koziil vezetdt valaszt, aki
beszamol az elndknek a bizottsdg mitkodésérdl annak kérésére, de legalabb évente.

11. A tagozatok és a korzeti csoportok

23. § (1) Az Egyesiilet érdekelt tagjai — szakmai vagy érdeklodési kor szerint — az Elnokség
hozzajarulasaval az Egyesiilet keretei kozott miikodd Tagozatot hozhatnak 1étre. Vezetdjét és
vezetdségének tagjait sajat taggylilésiikon valasztjak meg, az Elndkség a valasztds eredményét
elfogadja. A Tagozatok egy-egy képviseldje az Elnokség {iilésére tanacskozasi joggal
meghivhat6. A Tagozatok az Elndkségnek tartoznak beszdmolési kotelezettséggel.

(2) A Tagozatok tarsasdg, klub formdjaban és elnevezéssel miikodhetnek, és tevékenységi
koriikben miik6dé hazai ¢és kilfoldi szervezetek tagjavd valhatnak az Egyesiilet
Taggyiilésének hatarozataval.

(3) Az Egyesiilet mikddési teriiletén — a tagok onkéntes elhatarozasa alapjan — az Elnokség
Korzeti Csoport létrejottét és miikodését engedélyezheti. Minden olyan kozigazgatasi teriileti
egységben létrehozhato Korzeti Csoport, ahol legalabb 10 tag a Korzeti Csoport
megalakuldsat elhatdrozza, vezetdjét ¢és vezetOségének tagjait sajat taggyiilésiikon
megvalasztjadk. A Korzeti Csoportok egy-egy képviseldje az Elnokség iilésére tanacskozasi
joggal meghivhato. A Korzeti Csoport képviseldje az Elndkségnek rendszeresen beszamol a
Korzeti Csoport miikodésérdl.

(4) A Korzeti Csoport 6nallo név alatt fejthet ki tevékenységet, a teriiletén miikodd allami,
onkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel kozvetlen kapcsolatot 1étesithet az Egyesiilet
Elnokségének egyetértésével, timogatasaval.

(5) A Tagozatok, Korzeti Csoportok miitkodésének részletes szabalyait onmaguk testiileti
dontéssel hatarozzak meg, azokat az Egyesiilet EIndkségének bemutatjak, és az Elndkséggel
jovahagyatjak.

(6) A Tagozatok és Korzeti Csoportok vezetdinek feladatait és jogosultsagait a maguk altal
alkotott miikddési szabalyzat tartalmazza. A miikdési szabalyzat nem lehet ellentétes sem az
alapszaballyal, sem a jogszabalyokkal. A megvalasztott személy jogosult az adott Tagozat,
Korzeti Csoport vezetésére, képviseletére, és a Tagozat vagy Korzeti Csoport elkiilonitett
bankszamlajarol torténd kifizetések engedélyezésére. Az Elndkség a Tagozat, vagy a Korzeti
Csoport képviseldje részére a megbizatas fennalldsanak igazoldsara megbizolevelet ad ki. Az
Elnokség e személyeknek az ligyintézéssel kapcsolatosan felmertilt koltségeit — megallapodas
alapjan — az egyesiilet koltségvetése terhére megtéritheti.

(7) A Tagozat vagy a Korzeti Csoport megsziinésérdl sajat hataskorében dont, arrdl az
Egyesiilet EInokségét irasban koteles értesiteni.

(8) Azokon a kdzigazgatasi teriileteken vagy telepiiléseken, ahol a (3) bekezdésben foglalt
feltételek hianya miatt Korzeti Csoport megalakitisa nem lehetséges, vagy nem célszerti, az
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Elnokség Teriiletfeleldst bizhat meg az ott €16 tagok iigyeinek intézésével. A Tertiiletfelelds a
tagok érdekében szoros kapcsolatot tart fenn az Elndkséggel. Az Elndkség a Teriiletfelelds
részére a megbizatds fenndlldsanak igazoldsdra megbizolevelet ad ki. Az Elnokség a
Tertiletfelelosnek az iigyintézéssel kapcsolatosan felmeriilt koltségeit megallapodés alapjan a
koltségvetés terhére megtéritheti.

12. A kiildottek

24. § (1) A Taggytilés az Egyesiilet érdekvédelmi szovetségben valo képviseletére, vagy mas
civil szervezetben tagsagi joga képviselete ellatasa érdekében — az érdekvédelmi szovetség
vagy mas civil szervezet altal meghatarozott szamu — kiildottet és elektort valaszt nyilt
szavazassal Ot évre.

(2) Kiildotteket az Egyesiilet rendes tagjai koziil lehet jeldlni. A jelolt irdasban vagy a

Taggyiilésen szoban nyilatkozni koteles arr6l, hogy jelolés és megvalasztds esetén a
szovetségi kiildotti vagy elektori megbizatast vallalja-e. A megvalasztott kiildottek részére az
Elndkség a képviseleti jogosultsagot igazoldé dokumentumot allit ki. A megvalasztott személy
megbizatasat csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazasnak nincs helye.

(3) A kiildotti mandatum megsziinésére az alapszabdly altaldnos szabdlyaira vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a mandatum megsziinik akkor is, ha az egyesiilet
vagy szOvetség, amelyben a kiildott a képviseletét ellatja, megsziinik, vagy az egyesiilet az
adott szovetségbdl, egyesiiletbdl kilép, vagy kizarjak, vagy az adott egyesiilet vagy szovetség
alapszabalya alapjan az egyesiilet tagsaga az egyesiiletben vagy szovetségben megsziinik.
24/4 § Az egyesiilet megsziinése

(1)Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vilhat szét.

(2) A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljdt vagy az egyesiilet céljanak megvalositisa lehetetlenné
valt, és uj célt nem hatdaroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(3) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kioveteléseinek kiegyenlitése
utin fennmarado vagyont az alapszabaly 31. §-aban meghatdrozott civil szervezetnek kell
dtadni. Amennyiben ez az dtadas lehetetlenné valik, ugy a nyilvantarto birdsag dltal kijelolt
az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonlo cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu
szervezetnek kell atadni.

(4) A fennmarado vagyon sorsdarol a nyilvantarto birdsdg a torlést kimondo hatdrozatiaban
rendelkezik, a vagyondtruhdzads teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szdll dt az uj jogosultra.

IV. fejezet
Az egyesiilet miikodése
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13. Az egyesiilet gazdalkodasa

25. § (1) Az egyesiilet jogi személy, vagyonaval Onalléan gazdalkodik. Tartozésaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok csak a vagyoni hozzéjarulasukat kotelesek teljesiteni.

(2) Gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljai megvaldsitasa érdekében, azt
nem veszélyeztetve, kiegészitd jelleggel — legfeljebb a civiltorvényben meghatarozott
maximalis mértékben — végezhet azzal, hogy a vallalkozési tevékenység nyereségét a
kozhasznu tevékenysége folytatdsara koteles forditani. Gazdalkodéasa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt a kozhasznt tevékenysége végzésére koteles forditani.

(3) Az egyesiilet csak olyan mértékben €s olyan tipusu kolesont, hitelt vehet fel, amely nem
veszélyezteti kozhasznii tevékenységeinek folytatdsat. Valtot, egyéb hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(4) Az egyesiilet taggylilése fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet esetén koteles a lehetd
legrovidebb id6n beliil megtenni minden olyan intézkedést, amely a fizet6képesség
helyreallitdsat szolgéalja. Ez esetben az elndkség és a feliigyeldbizottsag fokozottan koteles
egymassal egylittmiikddni.

(5) Az egyesiilet koltségvetését a civiltorvény 19. § szerinti részletezésben, a civiltdrvény 20.
§-aban foglalt kovetelmények figyelembe vételével koteles megallapitani. Egyebekben az
egyesiilet gazdalkodasara a civiltorvény 17-23. §-aiban, a konyvvezetésre a civiltorvény 27.
§-aban, a beszamolokra a civiltorvény 28-30. §-aiban foglaltak az irdnyadok.

(6) Az egyesiilet a gazdalkodésa soran koteles az atlathatosag elvét figyelembe véve szamot
adni gazdalkodasi tevékenységérol.

14. A kozhasznu jogallassal kapcsolatos rendelkezések

26. § (1) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

(2) Az egyesiilet miikddése nyilvanos, a nyilvanossagot csak a jogszabalyban meghatarozott
esetekben lehet korlatozni.

(3) Az iratbetekintést az elndk utasitdsai alapjan az adminisztrator munkaiddben biztositja a
nyilvanossag szamara az egyesiilet székhelyén. Az iratbetekintést irasban kell kérni az
elnokhoz cimezve pontosan megjeldlve az iratbetekintés targyat.

(4) Az iratbetekintést és az iratmasolatokat olyan formaban kell biztositani, amilyen formaban
az 1gényld azt kéri, az ezzel kapcsolatos koltsegeket az igénylonek kell viselnie.

(5) Az éves beszamolot, valamint a kdzhasznusagi mellékletet és a hozza kapcsolodo
dokumentumokat az elndkség elbterjesztése alapjan a taggyiilés fogadja el, melyet az
egyesiilet honlapjan kozz¢é kell tenni, és az érintett iizleti évet kovetd két év elteltéig onnan
nem tavolithato el. A beszdmoloba valamint a kdzhasznusagi mellékletbe és a kapcsolodo
dokumentumokba barki korlatozas nélkiil betekinthet az iratbetekintés rendjének megfelelden.
A beszamoldt, a kozhasznisagi mellékletet és a kapcsolodd dokumentumokat az Ectv.
vonatkozo rendelkezéseiben és a cCivil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szo6ld térvényben meghatarozott modon kell az adott {izleti

év mérlegforduldnapjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és kozzétenni

24



(6) Az iratbetekintés €s a nyilvanossag biztositasa soran figyelemmel kell lenni a személyes
adatok védelmére, valamint a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerhetdségének biztositasara.

(7) A taggytilés, az elndkség, a feliigyelobizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozodja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
(8) Nem minésiil elonynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(9) Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozgjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld
juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(10) Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat — az alapszabalyban meghatarozott szabalyok
szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato,
hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

(11) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

15. Az adomanygyiijtés, forrasteremtés egyéb szabalyai

27. § Az egyesiilet a civiltorvény 24-26. §-ainak figyelembe vételével, azok megtartasaval
gyljthet adoményt, végezhet forrasteremtd tevékenységet. Az adomdanygyiijtés ¢&s
forrasteremtés keretében kiaknazza az egyesiilet log6jaban, jelképeiben, médiakampanyaban
rejlo lehetdségeket.

V. fejezet
Zaro rendelkezések

28. § A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a Ptk., a
civiltdrvény, valamint a kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

29. § Az egyesiilet alapszabédlya a birdésag valtozasbejegyzést elrendeld végzésével 1ép
hatalyba, ¢s a 2005. szeptember 15-én kelt alapszabaly I-IX fejezetei helyébe a jelen
Alapszabaly 1-32. §-ai 1épnek.

30. § (1) A taggylilés az egyesiilet valasztasi szabalyzatat a jelen alapszabaly hatalyba 1épését
kovetd kovetkezd rendes taggylilésen sziikség szerint modositja gy, hogy az a jelen
alapszabalynak megfeleljen.
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(2) Felhatalmazast kap az elndkség, hogy a valasztasi szabdlyzatot feliilvizsgalja és a
valasztasi szabdlyzat modositdsanak vagy egy Uj valasztasi szabalyzatnak a tervezetét a
kovetkezo rendes taggytilésig elokészitse.

(3) A jelen alapszabaly hatalyba 1épését kovetden az elndkség legkésébb a kovetkezd rendes
taggytlilésig koteles az egyéb szabalyzatait feliilvizsgalni, és azt sziikség esetén a jelen
alapszabalynak megfelel6en mddositani.

31. § Az egyesiilet megsziinése esetén a megsziinést kovetden megmaradd vagyona a Magyar
Vakok ¢és Gyengénlatok Orszagos Szovetségét illeti, kivéve, ha a taggylilés a megsziinéssel
Osszefiiggésben masként nem rendelkezik.

32. § (1) Az egyesiilet jovoképe: olyan vilagban szeretnénk élni, amelyben a latassériilt
emberek aktiv tagjai a befogado tarsadalomnak, 6nmaguk képesek érdekeiket érvényesiteni és
esélyegyenlOségiik biztositva van.

(2) Egyesiiletiink a kovetkezd alapértékek mentén mikodik: atlathatosag, Osszetartozas,
bizalom és tisztelet.

Kelt: Pécs, 2014. oktober 28.

dr. Téka Laszlo

elnok
El6ttiink, mint tantk elott:
Kellerné Csepregi Kitti Sétonyi Zsuzsanna
7741 Nagykozar, Petofi S. u. 47. 7623 Pécs, Jozsef A. u. 47/A.
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ZARADEK

A jelen Alapszabaly megegyezik a Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiiletének

2013. november 12-én megtartott taggyiilésén elfogadott, majd a 2014. februar 21-ei, a 2014.

augusztus 29-ei és a 2014. oktober 28-ai taggylilés altal modositott Alapszabaly egységes

szerkezetbe foglalt szovegével. A 2014. oktober 28-an elfogadott mddositasok kiemelten,

dolt, félkovér betiitipussal szerepelnek.

A 2014. oktober 28-ai taggylilés a modositasokat a 23/2014. szamu hatarozataval fogadta el,

melyek az alabbiak:

© © N o

Az Alapszabaly 6. § (6) bekezdése helyébe 1j (6) bekezdés 1épett

Az Alapszabaly 6/A § helyébe 1) 6/A § 1épett, mellyel egyidejiileg az Alapszabaly
18. § (16 ) bekezdése hatalyat vesztette

Az Alapszabaly 6/B § - sal egésziilt ki

Az Alapszabaly 6/C § - sal egésziilt ki, mellyel egyidejlileg az Alapszabaly 18. § (9)
bekezdése hatalyat vesztette

Az Alapszabaly 6/D §-sal egésziilt ki

Az Alapszabaly 11 §. (3) bekezdés helyébe 1j (3) bekezdés 1épett
Az Alapszabaly 11. § (13) bekezdés helyébe 1) (13) bekezdés 1épett
Az Alapszabaly 11. § (16) bekezdése hatalyat vesztette

Az Alapszabaly 12. §-a az alabbi (5)-(6)-(7) bekezdéssel egésziilt ki

10. Az Alapszabaly 18. § (1) bekezdése az alabbi mondattal egésziilt ki

11.Az Alapszabaly 18. § (15) a) pontja helyébe az alabbi a) pont Iépett

12. Az Alapszabaly 18. § (11) bekezdés b) pontja helyébe 1j b) pont 1épett

13. Az Alapszabaly 20. § (5) bekezdése helyébe 1j (5) bekezdés 1épett

14. Az Alapszabaly 1) 24/A §-sal egésziilt ki

27



15. Az Alapszabaly 14. § (3) bekezdés id) €s ja) pontja hatalyat vesztette

Pécs, 2014. oktober 28.

El6ttiink, mint tanuk elott:

Kellerné Csepregi Kitti

7741 Nagykozar, Pet6fi S. u. 47.

Lencse Katalin hitelesito

7624 Pécs, Petofi u. 35.

dr. Toka Laszlo
elnok

Sétonyi Zsuzsanna

7623 Pécs, Jozsef A. u. 47/A.

Fazekas Zoltan hitelesitd

7632 Pécs, Maléter P. u. 10.
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